DOHODA O PRACOVNI EINNOSTI /4404 47/

Odbor: 232

Zaméstnavatel: Ceska republika
Organizacni slozka: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

a pani, pan (titul, jméno, pfijmeni):

rodné pfijmeni: m rodné éislo: M misto narozeni: m
stav: “ nazev zdravotni pojistovny: .

trvaly pobyt: w PSC: ~

zaméstndni: e-mailovd adresa: W | .

pobirdte diichod: NE [ ano ~druh diichodu: datum pfiznani dichodu:
uzaviraji, podle § 76 zakona ¢. 262/2006 Sh., zikonik préce, v platném znéni, tuto

dohodu o pracovni ¢innosti:

1. Sjednand prace (druh prace): Zaméstnanec bude vykondvat funkci expertniho pracovnika v projektu "Systémovy
rozvoj a podpora ndstroji secidlné-prévni ochrany déti" realizovaného prostiednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost. Hlavni oblasti innosti bude realizace diléi aktivity 4.4, konkrétné odbornd a metodickd &innost.
Nedilnou soucdsti pracovni ¢innosti je také podpora zpracovéani vystupt, komunikace a dzka spoluprdce s dalsimi
cleny pracavniho tymu pro aktivitu 04 a s realizaénim tymem prajeltu, pfipadné jim povérenymi pracovnily.

2. Sjednany rozsah pracovni doby: 20 hodin tydné*

3. Dohoda se uzavira na: a) dobu urcitou od 23.4. 2019 do 30. 6. 2019

[C] b) dobu neur¢itou od
4. Zavykonanou prdci bude poskytovidna odména btto ve vysi: 335 K& za hodinu

5. Zdroj financovani dohody:
[ a) statni rozpotet
b) projekt (&islo a nizev): CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0001687, Systémovy rozvoj a podpora ndstrojd socidlngé -
pravni ochrany déti "
6. Zaméstnanec bude vykondavat prace osobné a dodriovat bezpegnostni a ostatni pfedpisy, které se vztahuji k vykonu
prace.

7. Odména za vykonanou préci je splatna ve vyplatnich terminech ur¢enych v organizaci pro vyplatu platu na zakladé
pisemného pokynu povéreného zaméstnance.

Povéreny zaméstnanec: Martina Jezkovad linka: 2106
pfijmeni a jméno
Odména bude poskytovdna: X a) na tcet [ b) postovni poukézkou [ ¢) v hotovosti
(vypliite Zadost o zasilani platu) na MPSV

8. Zaméstnanec je povinen zejména konat praci svédomité, Fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodrzovat
podminky sjednané vdohodé vsouladu s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon. Prdva a povinnosti se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

9. Pro ucely poskytovani ndhrady odmény pfi dogasné pracovni neschopnosti (karanténé) stanovujeme rozvrh tydenni
pracovni doby na pracovni dny pondéli aZ patek.

o -vzor ¢ 2016/10



10.Dalsi sjednané podminky: Odména bude zaméstnanci poskytnuta na tcet vedeny u Méislo Gctu

v d 9 HUNISTERSTVO
2926 e 23,5 2049

CESKE REPUBLIKY

)

podpis zaméstnance po zadavatele prace podpis feditele personalniho
odboru a razitko

! max. v priméru 20 hodin tidnd za dobu, na kierou byla DPC uzaviena, nejdéle za chdobi 52 tydnl

vzor €. 201.6/10



